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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu yonergenin amact:

a) Selguk Universitesinde gérev yapmakta olan akademik ve idari personelin, iiniversitenin
stratejik planindaki amag¢ ve hedefler dogrultusunda gergeklestirdigi calismalarda gosterdigi
caba, katki ve Ozgiinliik g6z Oniinde bulundurularak basarilarimin desteklenmesi ve tesvik
edilmesine,

b) Selguk Universitesi tarafindan; bilim, teknoloji, ekonomi, saglik, spor, sanat, tasarim, kiiltiir,
miizik, gésterim, yonetim ve benzeri alanlarda iilkemize ve insanliga katkisi olan, tiniversiteye
sosyal ve kiiltiirel anlamda destek saglayan, iiniversitenin fiziki altyapisina yardimlarda
bulunan tniversite disindaki kisilere, dig paydaslara, kamu ve 6zel sektor kuruluslarina
verilecek Odiillerin belirlenmesine,

¢) Selguk Universitesinde dgrenim goéren tiim &grencilerin nitelikli galismalar yapmasinin,
bilime ve topluma daha fazla katki saglamasinin tegvik edilmesine,

yonelik usul ve esaslarin diizenlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Selcuk Universitesi biinyesinde 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’na, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’na ve 4857 sayili Is Kanunu’na tabi olarak
gorev yapan akademik ve idari personeli; Selguk Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yonetmeligi ve Selguk Universitesi On Lisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y &netmeligine
tabi 6grencileri; tiniversitemizin is birligi i¢inde oldugu kamu ve 6zel sektor kuruluslarini ve
dis paydaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 4 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) Akademik Personel: Selcuk Universitesinde 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanununa tabi gorev
yapan akademisyenlerini,

b) Alt Komisyon: Odiil Komisyonu tarafindan olusturulan komisyonunu,
c) AR-GE: Arastirma ve Gelistirmeyi
¢) D1s Paydaslar: Selcuk Universitesi Strateji Planinda yer dis paydaslari,
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d) Idari Personel: Selguk Universitesinde gorev yapan tiim idari personeli,

e) Kamu ve Ozel Sektdr Kuruluslari: Selcuk Universitesi disindaki tiim kamu ve 6zel sektor
kuruluslarin,

f) Komisyon: Odiil Komisyonunu,

g) Ogrenci: Selguk Universitesi biinyesinde on lisans, lisans ve lisansiistii 0grenim goren
ogrencileri,

h) Rektor: Selcuk Universitesi Rektoriinii,

1) Senato: Selguk Universitesi Senatosunu,

i) TUBA GEBIP: Tiirkiye Bilimler Akademisi Ustiin Basarili Geng Bilim Insan1 Programini,
j) TUBA TESEP: Tiirkiye Bilimler Akademisi Bilimsel Telif Eser Odiilleri Programini,

k) TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunu,

1) Universite Disindaki Kisiler: Selcuk Universitesi biinyesi disindaki kisileri,

m) Universite: Selcuk Universitesini,

n) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,

0) YOKSIS: Yiiksekogretim Kurulu Bilgi Sistemini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Odiil Kategorileri
Akademik Personel Odiilleri

MADDE 5- (1) Akademik Personel Odiilleri, akademisyenlerin 6diil basvuru déneminden
onceki yillarda egitim-6gretim, toplumsal katki, bilim, sanat, tasarim, arastirma ve gelistirme
alanlarinda gerceklestirdikleri calismalar, eserler, etkinlikler ve benzeri hizmetlerin tesvik
edilmesi amaciyla agagidaki kategorilerde verilir.

(2) Akademik Personel Odiilleri kategorileri;

a) Arastirma Performans Odiilii: Ulusal ve uluslararasi projeler, faydali model, patent, tasarim
tescili ve ticari iirlin gibi inovatif etkisi, katma degeri ve Ozgiinliigii yiliksek c¢aligmalara
verilecek Odiiller, (Bu kategorideki hesaplama ve degerlendirme EK-3’ teki tabloya gore
yapilacaktir. Bu kategoride yapilan bagvuru grup c¢alismasi ise ilgili komisyonun
degerlendirmesi ile gurubun hepsine 6diil verilebilir.)

b) Proje Odiilii: Ulusal ve uluslararasi projeler kapsaminda ilgili diil y1l1 esas alinmak kaydiyla
son {li¢ yilda tamamlanmig, BAP haricindeki kaynaklardan fonlanan projeler arasindan ilgili
komisyonun degerlendirmesi sonucunda proje ekibine verilecek 6diil,

¢) Toplumsal Katki Odiilii: Akademisyenlerin 6grencileri ile birlikte veya bireysel olarak
egitim-6gretim, saglik, sosyal hizmetler, toplumsal esitlik, ¢cevre ve siirdiiriilebilirlik, teknolojik
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ve bilimsel yenilikler, ekonomik kalkinma ve girisimcilik, kiiltiir, sanat ve tasarim etkinlikleri
ile uluslararasi is birligi alanlarinda gerceklestirdigi sosyal sorumluluk projeleri ve goniilliiliik
caligmalarina ilgili komisyonun degerlendirmesi sonucunda verilecek 6diil,

¢) Vefa Odiilii: Meslekte kirk yilin1 doldurmus ve yiiz kizartici suglardan ceza almamis
akademik personellere bir defaya mahsus olmak iizere verilecek 6diil, (Bu kategoride herhangi
bir bagvuru alinmayacaktir. Bu sartlar1 saglayarak 6diil almaya hak kazanan kisiler 6diil
programindan bir hafta 6nce sayfada ilen edilecektir.)

d) Yaym ve Atif Odiilii: Basvurular icerisinde 6diil basvuru déneminden bir dnceki y1lda Web
of Science Group kapsamindaki SCI-E, SSCI, AHCI ve SCOPUS veri tabanlarinda yer alan
Q1, Q2 ve Q3 dergilerde, etki faktorleri dikkate alinarak en yiiksek etki faktoriine sahip dergide
en fazla yayini bulunan ve en fazla atif alan akademisyenlere verilecek 6diil, (Bu 6diil, ayni
akademik personel tarafindan bes yilda bir alinabilir. Yayinlarin degerlendirilmesinde, 6diil
basvuru déoneminden bir 6nceki yilda yayimlanmis ve cilt ile say1 almis eserler dikkate alinir.
Ancak adayin eserlerine yapilan atiflarin degerlendirilmesinde, atif yapan eserin cilt ve say1 alip
almadigina bakilmaz. Ornegin, 2026 yili 8diil basvurusunda, 2025 yilinda cilt ve sayr almis
eserler kabul edilir. Bu kategorideki hesaplama ve degerlendirme EK-2’ deki tabloya gore
yapilacaktir.)

e) Ustiin Bagar1 Odiilii: Odiil doneminden bir énceki yilda YOK yilin doktora tezi 6diilii, YOK
{istiin basar1 6diilii, TUBITAK Bilim 6diilii, TUBITAK Bilim, Ozel, Hizmet ve Tesvik Odiili,
TUBA GEBIP ve TUBA TESEP programlarindan herhangi birinden 6diil alan akademisyenlere
verilecek 6diil,

f) Sanat ve Tasarim Odiilii: Odiil dsneminden bir dnceki yilda ulusal ve uluslararas1 kurum veya
kuruluslarda sanat alaninda en fazla sergi ve performans gergeklestiren veya tasarim alaninda
en fazla tasarim lreten akademisyenlere verilecek 6diil, (Bu kategorideki hesaplama ve
degerlendirme EK-1’ deki tabloya gore yapilacaktir.)

g) Temsil Odiilii: Odiil déneminden bir 6nceki yilda Selcuk Universitesini ulusal ve uluslararasi
yarismalarda, toplantilar veya organizasyonlarda temsil ederek bilim, teknoloji, ekonomi,
saglik, spor, sanat, tasarim, kiiltiir, miizik, gdsterim, yonetim ve benzeri alanlarda {istiin basar1
gostererek 0diil alan akademisyenlere ilgili komisyonun degerlendirmesi sonucunda verilecek
odil,

h) Onur Odiilii: Selcuk Universitesi doktora Ogrencilerinin doktora tezlerinden {iretmis
olduklar1 calismalar ile Selcuk Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiileri Odiil Yonergesinde
yer alan “En Basarili Doktora Tezi Odiilii” almaya hak kazanan &grencilerin danismanligini
(birinci danigman) yiiriiten 6gretim iiyelerine verilecek ddiiller,

bu kategori kapsaminda degerlendirilir.

idari Personel Odiilleri

MADDE 6- (1) Idari Personel Odiilleri, Selguk Universitesi idari personeline, iiniversitenin
kurumsal kalite hedeflerine ulagsmasinda saglamis olduklar1 katkilar1 ve idari ¢aligmalarini
desteklemek amaciyla asagidaki kategorilerde verilir.
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(2) Idari Personel Odiilleri kategorileri;

a) Vefa Odiilii: Meslekte kirk y1lin1 doldurmus ve bu siirenin ddiile basvuru tarihi esas alimarak
en az on y1lin1 Selguk Universitesinde gegirmis olan ayrica yiiz kizartici suclardan ceza almamis
idari personellere bir defaya mahsus olmak iizere verilecek 6diil, (Bu kategoride herhangi bir
basvuru alinmayacaktir. Bu sartlar1 saglayarak o0diil almaya hak kazanan kisiler odiil
programindan bir hafta 6nce sayfada ilen edilecektir.)

b) Performans Odiilii: Idari Personel Performans Degerlendirme Sistemi iizerinden en fazla
puan alan Komisyonun belirleyecegi sayida personele verilen 6diil, bu kategori kapsaminda
degerlendirilir (Bu 6diil, ayn1 idari personel tarafindan bes yilda bir alinabilir).

Ogrenci Odiilleri

MADDE 7- (1) Ogrenci Odiilleri, Selguk Universitesi biinyesinde 6grenim goren tiim
ogrencilerin nitelikli caligmalar yapmalarini, bilime ve topluma daha fazla katki saglamalarini
tesvik etmek amaciyla asagidaki kategorilerde verilir.

(2) Ogrenci Odiilleri kategorileri;

a) Toplumsal Katki Odiilii: Odiil doneminden bir énceki yilda dgrencilerin akademisyenlerle
birlikte veya bireysel olarak egitim-6gretim, saglik, sosyal hizmetler, toplumsal esitlik, ¢evre
ve siirdiiriilebilirlik, teknolojik ve bilimsel yenilikler, ekonomik kalkinma ve girisimcilik,
kiiltiir, sanat ve tasarim etkinlikleri ile uluslararas ig birligi alanlarinda gergeklestirdigi sosyal
sorumluluk projeleri ve goniilliilik calismalarina ilgili komisyonun degerlendirmesi sonucunda
verilecek 6diil,

b) Temsil Odiilii: Odiil dsneminden bir nceki y1lda Selguk Universitesini ulusal ve uluslararasi
yarismalarda, toplantilarda ve ¢esitli organizasyonlarda temsil ederek bilim, teknoloji,
ekonomi, saglik, spor, sanat, tasarim, kiiltiir, miizik, gosterim, yonetim ve benzeri alanlarda
iistiin basar1 gosteren dgrencilere ilgili komisyonun degerlendirmesi sonucunda verilecek 6diil,

¢) Ogrenci Topluluklari ve Kuliip Faaliyetleri Odiilii: Odiil dsneminden bir dnceki y1l igerisinde
kendi konu ve calisma alanlarinda her bir faaliyete asgari yiiz kisinin katilim saglamis olmast
kosuluyla, en az bes etkinlik diizenlemis, nitelik ve nicelik agisindan en yiiksek etkiyi ve
basariy1 gostererek en fazla faaliyeti gerceklestirmis olan topluluk ve kuliip temsilcisine, ilgili
komisyonun degerlendirmesi sonucunda verilen odiiller,

¢) En Basarili Doktora Tezi Odiilii: Selguk Universitesi doktora ogrencilerinin doktora
tezlerinden iiretmis olduklari, 6grencinin ilk yazar oldugu ve danigsmanin da yer aldigi
caligmalar ile Selguk Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiileri Odiil Yonergesi’nde yer alan
“En Basarili Doktora Tezi Odiilii” kategorisine bagvurmus olup enstitiilerin degerlendirmesi
sonucunda 0diil almaya hak kazanan kisilere verilecek odiiller,

d) Tesekkiir Odiilii: Alaniyla ilgili nitelikli ulusal ve uluslararas1 kongre, sempozyum gibi
bilimsel etkinliklerde sozlii/poster sunumu ile &diil alarak, Selguk Universitesi Lisansiistii
Egitim Enstitiileri Odiil Y&nergesi’nde yer alan “Tesekkiir Odiilii” kategorisine bagvurmus olup
enstitlilerin degerlendirmesi sonucunda 6diil almaya hak kazanan 6grencilere kisilere verilecek
oduller,
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bu kategori kapsaminda degerlendirilir.
Selcuk Ozel Odiilleri

MADDE 8- (1) Selguk Ozel Odiilleri, bilim, teknoloji, ekonomi, saglik, spor, sanat, tasarim,
kiiltiir, miizik, gdsterim, yonetim ve benzeri genis kapsamli disiplinlerde {ilkemize ve insanliga
katkist olan, {liniversiteye sosyal ve kiiltiirel anlamda destek saglayan, {iniversitenin fiziki
altyapisina yardimlarda bulunan tiniversite disindaki kisilere, dis paydaslara, kamu ve 6zel
sektor kuruluslarina ve akademisyenlere verilecek ddillerdir.

(2) Selguk Ozel Odiilleri kategorileri;

a) Universiteye Katk1 Odiilii: Universitenin arastirma, egitim, spor, sanat, tasarim ve kiiltiirel
faaliyetlerine katki saglayan, ¢esitli alanlarda iiniversite ile igbirlikleri yiiriiten, {iniversitenin
sosyal, kiiltlirel ve fiziki altyapisina bagis ve yardimlari olan iiniversite disindaki kisilere, dis
paydaslara, kamu ve 6zel sektor kuruluslarina ve akademisyenlere verilecek 6diil,

b) Toplumsal Katk1 Odiilii: Ulke kalkinmasina, fikir ve sanat hayatimizin gelismesine énemli
katkilar1 olan, iilkemizin uluslararasi diizeyde itibarim1 yiikseltici ve ulusal menfaatlerimizi
koruyucu 6zellikte iistiin hizmet ve katki saglayan, toplumu bir arada tutan dinamiklere katkis1
olan iiniversite digindaki kisilere, dis paydaslara, kamu ve 6zel sektdr kuruluslarina verilecek
odiller,

bu kategori kapsaminda degerlendirilir.

(3) Bu iki kategoride odiile aday gosterilecek kisiler veya kuruluslar senato iiyeleri tarafindan
Onerilir ve ddiilleri hangi adayin alacagina Senato karar verir.

UCUNCU BOLUM
Odiil Komisyonu
Komisyonlarin Olusturulmasi
MADDE 9- (1) Odiil Komisyonu, Rektdr tarafindan ii¢ y1lligina secilir.

(2) Odiil Komisyonu, biri Rektdr Yardimcisi olmak {izere Rektdr Yardimeist baskanliginda en
az yedi liyeden olusur.

(3) Her bir alt 6diil komisyonu, 6diil komisyonu tarafindan segilen biri bagkan olmak iizere en
az yedi tliyeden olusur. Gerek goriildiigiinde, Komisyon karariyla iiye sayisi tek say1 olacak
sekilde artirilabilir. Uyelikten ayrilanlarin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle
yeni liye/liyeler secilir.

(4) Odiil Komisyonu asagida belirtilen alt komisyonlardan olusur;

a) Akademik Personel Odiil Komisyonu: Komisyon tarafindan gorevlendirilen biri Rektdr
Yardimcisi olmak {izere Rektdr Yardimeist bagkanliginda, Selguk Universitesi akademisyenleri
arasindan se¢ilen en az yedi iyeden olusur.
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b) Idari Personel Odiil Komisyonu: Komisyon tarafindan goérevlendirilen ikisi Rektor
Yardimcisi ve Personel Daire Bagkani olmak iizere Rektor Yardimcist bagkanliginda, Selguk
Universitesi akademik personellerinden secilen en az yedi iiyeden olusur.

¢) Ogrenci Odiilleri Komisyonu: Komisyon tarafindan gorevlendirilen ikisi Rektdr Yardimcisi
ve Ogrenci Isleri Daire Baskani olmak iizere Rektdr Yardimcisi baskanliginda, Selguk
Universitesi akademik personellerinden segilen en az yedi iiyeden olusur.

¢) Selguk Ozel Odiilleri Komisyonu: Komisyon tarafindan gorevlendirilen biri Rektdr
Yardimeis1 olmak iizere Rektdr Yardimcist baskanhiginda, Selguk Universitesi akademik
personellerinden secilen en az yedi liyeden olusur.

(5) Komisyon tiyeleri, kendileri ve birinci derecede yakinlar1 herhangi bir 6diile aday olmalari
durumunda ilgili toplantiya katilamazlar. Bu durumda, toplantiya katilamayan aday yerine Odiil
Komisyonu tarafindan ilgili komisyona gecici iiye/iiyeler atanabilir.

(6) Art arda iki kere mazeretsiz olarak toplantiya katilmayan {iyenin iiyeligi kendiliginden
diiser. Devamsizlik veya istifa nedeniyle yeri bosalan iiyelikler igin Odiil Komisyonu tarafindan
yeniden gorevlendirme yapilir.

Komisyonlarin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Odiil Komisyonu dért alt komisyondan olusup, {iniversitenin akademik ve
idari personeline, dgrencilerine, liniversite disindaki kisilere, dis paydaslara, kamu ve 6zel
sektor kuruluslarina verilecek ddiillerin ve 6diil programinin kapsamini belirler.

a) Akademik Personel Odiil Komisyonu: Akademik personel ddiillerine yapilacak basvurular
icin gerekli bilgi ve belgelerin kriterlerini belirler ve diizenler, bagvurular1 degerlendirir.

b) Idari Personel Odiil Komisyonu: Idari personel ddiillerine yapilacak basvurular icin gerekli
bilgi ve belgelerin kriterlerini belirler ve diizenler, bagvurular: degerlendirir.

¢) Ogrenci Odiil Komisyonu: Ogrenci 6diillerine yapilacak bagvurular igin gerekli bilgi ve
belgelerin kriterlerini belirler ve diizenler, bagvurular: degerlendirir.

¢) Selguk Ozel Odiilleri Komisyonu: Selguk Ozel Odiilleri igin gerekli bilgi ve belgelerin
kriterlerini belirler ve diizenler, basvurular: degerlendirir.

(2) Odiil Komisyonu &diillerin niteliklerini belirler.

(3) Alt komisyonlarin degerlendirmeleri sonucunda o6diill almaya hak kazananlar &diil
komisyonu tarafindan Rektorliik Makamina sunulur. Komisyon kararlari, Rektorliikk onayiyla
kesinlesir ve 6diil komisyonu tarafindan ilan edilir.

(4) Odiil komisyonu ve alt komisyonlar yilda en az bir kez komisyon bagkaninin daveti {izerine
salt cogunlukla toplanir.

(5) Alt komisyonlar ¢aligmalara ve eserlere iliskin gerekli gordiigii her tiirlii bilgi ve belgeleri
ilgili kisi, birim veya kurum ve kuruluslardan talep edebilir.

(6) Odiil yili icerisinde Komisyon gerekli gordiigii hallerde, yonergede yer alan &diil
kategorileri igerisinden bir veya birden ¢ok kategoride 6diil vermeme karar1 alabilir.
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(7) Odiil yili icerisinde Komisyon gerekli gordiigii hallerde, yonergede yer alan o6diil
kategorileri igerisinden ayn1 alanda birden fazla 6diil verme karari alabilir.

DORDUNCU BOLUM
Adaylik Siirecinin Belirlenmesi
Akademik Personel Odiilleri

MADDE 11- (1) Akademik Personel Odiilleri adaylari, “Arastirma Performans Odiilii”,
“Toplumsal Katk1 Odiilii”, “Yayin ve Atif Odiilii”, “Sanat ve Tasarim Odiilii”, “Proje Odiilii”
ve “Temsil Odiilii” i¢in basvuran kisilerden; “Vefa Odiilii” igin sarti saglayan kisilerden;
“Ustiin Basar1 Odiilii” i¢in ilgili kategorilerde &diil alan kisilerden; “Lisansiistii Tez Danismani
Odiilleri” ilgili enstitillere Selguk Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiileri Odiil
Yé&nergesi’nde yer alan “En Basarili Doktora Tezi Odiilii” kategorisinde basvuran 6grencilerin
danigsmanlarindan olusmaktadir.

(2) Adaylarin daha dnce disiplin cezas1 almamis olmas1 gerekmektedir.

idari Personel Odiilleri

MADDE 12- (1) Idari Personel Odiilleri adaylari, “Performans Odiilii” i¢in Selcuk Universitesi
biinyesinde gérev yapan idari personellerden; “Vefa Odiili” icin sarti saglayan kisilerden
olusur.

(2) Adaylarin daha 6nce disiplin cezas1 almamis olmasi gerekmektedir.

Ogrenci Odiilleri

MADDE 13-(1) Ogrenci Odiilleri adaylar1, “Toplumsal Katki Odiilii”, “Temsil Odiilii” ve
“Tesekkiir Odiilii” igin dgrencilerin bireysel bagvurusu ile; “Ogrenci Topluluklart ve Kuliip
Faaliyetleri Odiilii” i¢in topluluklarn basvurusu ile; “Lisansiistii Tezi Odiilleri” ilgili enstitiilere
Selguk Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiileri Odiil Yonergesi’nde yer alan “En Basarili
Doktora Tezi Odiilii” kategorisinde basvuran kisilerden olusmaktadir.

(2) Bireysel basvurularda adaylarin daha 6nce disiplin cezas1 almamis olmasi gerekmektedir.
Selcuk Ozel Odiilleri

MADDE 14- (1) Universite disindaki kisilere, dis paydaslara, kamu ve ozel sektor
kuruluslarina, akademisyenlere verilecek “Universiteye Katki Odiilii” ve “Toplumsal Katk1
Odiilii” icin belirlenecek adaylar senato iiyeleri tarafindan &nerilir. Odiil alacak kisiler, Senato
tarafindan karara baglanir.
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BESINCI BOLUM
Basvurularin Degerlendirilmesi
MADDE 15- (1) Alt Komisyonlar, kararlarini oy ¢oklugu ile alir.
(2) Oylarn esitligi durumunda, Alt Komisyon Bagkaninin oyu yoniinde karar alinir.
(3) Oylama gizli yapilir.

(4) Komisyon tyeleri, kendileri, esleri ve l¢iincii dereceye kadar (iigiincii derece dahil)
yakinlar1 aday oldugunda, bu iiye veya iiyeler, ilgili kisi hakkinda yapilan oylamada yer
alamazlar.

(5) Komisyonlar alan ayrimi gereken odiil kategorilerinde basvurular1 fen bilimleri, sosyal
bilimler, saghk bilimleri, egitim bilimleri ve gilizel sanatlar alanlarma goére ayr1 ayri
degerlendirilecektir.

ALTINCI BOLUM
QOdiil Siireci ve Odiil Takdimi

MADDE 16- (1) Odiil Komisyonu 6diillerin biitiin siirecleri icin takvim olusturur ve alt
komisyonlar bu takvim ¢ergevesinde toplanir.

(2) Odiil takdiminin nasil ve ne sekilde yapilacagina 6diil komisyonu karar verir.

YEDINCIi BOLUM
Ozel Durumlar

MADDE 17- (1) Akademik personel 6diillerinin degerlendirmesinde YOKSIS verileri baz
almacaktir. Bu nedenle 6diil bagvurularinda adaylarin YOKSIS verilerinin giincel olmasi
zorunludur. Giincel olmayan YOKSIS bilgilerinden dogacak hak kayiplarindan adaylar
sorumludur.

(2) Adayin calismalarinda, Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenen etik kurallarina aykir:

herhangi bir davramigin ilgili alt komisyonlarca tespit edilmesi halinde, basvuru
degerlendirilmeye alinmaz ve basvuruyu izleyen iki yil boyunca adaym herhangi bir ddiile
bagvurusu kabul edilmez.
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SEKIZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Odiiliin Geri Alinmasi

MADDE 18- (1) Odiil verildikten sonra, ddiil alinan eser veya eserlerden herhangi birinde etik
ihlal yaptig1 tespit edilen kisi/kisilerin 6diilii, Komisyonun karar1 ve Rektoriin onayi ile geri
alinabilir.

Sekreterya

MADDE 19- (1) Odiillerle ilgili biitiin sekreterya hizmetlerini, Selguk Universitesi Arastirma
Dekanlig1 Koordinatérliigii Burs, Tesvik ve Odiiller Birimi yiiriitiir.

Yirirlik

MADDE 20- (1) Bu yénerge, Selguk Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
ylrtrlige girer.
Yiiriitme

MADDE 21- (1) Bu yénerge, Selguk Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.
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